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GIRiS

Toros Universitesi “Lisansustii Egitim Enstitlisii (LEE) Stratejik Plani (2022-2026)” i¢c ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler sonunda 06 Ocak 2022 tarihli ve 01/01 sayili Enstitu Kurul
karariile kabul edilmis ve enstitlinlin web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. LEE Stratejik
Plani (2022-2026), enstitiimizin vizyon ve misyonuna uygun ve gelecege yon vererek ve
glicli ve zayif yonleri ile karsilasilabilecek firsat ve tehditleri de belirleyerek stratejik
hedeflerin olusturulmasiyla tamamlanmistir. 2022-2026 dénemi Stratejik Planinin ilk yili
tamamlanmis olup gecen bir yilik sire icinde belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi ve gerekli eylemlerin gézden gegirilmesi icin sdz konusu
“2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun” enstitlimiziin gelecek donemlerde yapacagi
calismalari giclendirmesi bakimindan katki saglayacagi disliniilmektedir. Bu kapsamda ele
alinan bu rapor, Stratejik Planin (2022-2026) 2022 yilina ait hedeflerin gerceklesme durumuna

iliskin bilgileri ve eylem planlarini icermektedir.

SUNUS

LisansUstl Egitim Enstitlisi 2022-2026 Stratejik Planinda 5 amag ile toplamda 28 hedef ve 73
performans gostergesi belirlenmistir. 2022 yili igin ise 28 hedef, 63 performans gostergesi yer
almaktadir. Stratejik Planin 2022 yili amag, hedef ve performans gostergelerini gergeklestirme
basari durumu ele alindiginda ise amag bazli basarisi %74,44, hedef bazl basarisi %76,3 ve
performans bazl basarisiise %73,4 olarak gergeklesmistir. Genel olarak, enstitimuzin bu yil
belirlemis oldugu hedef ve amaglara buylk Olglide ulastigi goézlemlenmistir. Ancak
onlimuzdeki donemlerde Stratejik Planda yer alan amacg ve hedeflere yonelik performanslarin

eylemlerle birlikte yakindan takip edilerek iyilestirmelerin yapilmasina devam edilecektir.

Bu raporda, Stratejik Planda belirtilen her bir stratejik amag¢ ve performans gostergesi icin
belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlari ayri ayri ele alinmis ve hedefe ydnelik
gerceklesen performans gostergeleriicin yesil renk ve gerceklesmeyenler igin ise kirmizi renk
kullanilarak bir degerlendirme yapilmistir. Bunun yani sira, 6nimuzdeki doénemlerde
gerceklestirilemeyen hedefler icin Lisansisti Egitim Enstitlisi blnyesinde ne gibi dnlemlerin

alinacagina yonelik eylem planlari da belirtilmistir.



1. GENEL BILGILER

Enstitimiziin  2022-2026 Donemi Stratejik Plani kapsaminda “2022 Stratejik Plan
Degerlendirmesi Raporu” icin belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergelerine

iliskin genel bilgiler Tablo 1 ve Tablo ‘de belirtilmistir.

Tablo 1. 2022 Yili igin Amag, Hedef ve Performans Géstergesi Bazinda Basarilar

Gergeklesme D6nemi 2022

2022 Planlanan 2022 Gergeklesen %
Stratejik Amag Sayisi 5 % 74.22
Belirlenen Toplam Hedef Sayisi 28 % 76,3
Belirlenen Toplam Performans Gosterge Sayisi 63 % 73,4

Tablo 2. 2022 Yili icin Stratejik Amaclarin Gergeklestiriime Basarisi

Stratejik Amaglar 2022 Gergeklesen %
Giglii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak %90,00
Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak %42,8
Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklasimini Gelistirmek % 76,4
Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak %61.9
Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak % 100*

*Bu amaca iliskin performans gostergesinde 1 tane hedef belirlenmistir.

2. STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Raporun bu bolimiinde Lisansistl Egitim Enstitlslinlin Stratejik Amacglar dogrultusunda
performans gostergeleri ve gergeklesme durumlarina iliskin bilgilere yonelik ayrintilar
sunulmustur. Gergeklesme durumu boliminde kirmizi ile belirtilen alanlarla ilgili eylem

planlari tablolarin son satirinda belirtilmistir.



| STRATEJIK AMAG 1 | Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak |

‘ Hedef 1.1 ‘ Egitim 6gretim ve Ar-GE faaliyetlerine iliskin hedeflere ulasabilmek (%) ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.1.1 Enstitlinlin stratejik planinda yer alan

egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin
hedefleri gergeklestirme yuzdesi (% olarak)

PG 1.1.2 Enstitlinlin stratejik planinda yer alan
arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yuzdesi (% olarak)

Aciklama Ar-GE faaliyetlerine iliskin  belirlenen hedefin atinda kalinmistir. Bu
durumun nedenin enstitimizde bulunan programlarin blyik bir kismin
tezsiz yliksek lisans programlarinda olusmasina bagh oldugu
degerlendirilmektedir. Ayrica doktora sayisinin yetersiz olmasi bu alanda
hedefe ulasilamamasinda diger bir neden olarak degerlendirilmektedir.

Eylem Plani Oniimiizdeki dénemlerde arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasabilmek
icin enstitimiz biinyesinde acilacak yeni programlarda arastirma ve
gelistirme odakli programlara oncelik verilecek ve doktora programlarinin
sayisi attirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 1 ‘ Giclu bir Kalite Kultiird ve Kalite Glivence Sistemini olusturmak

| Hedef 1.2 | Enstiti Akreditasyon, Akran ve Oz Degerlendirmeler |
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan program
sayisi (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)
PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi

‘ STRATEJIK AMAC 1 ‘ GUglu bir Kalite Kaltird ve Kalite Glvence Sistemini olusturmak ‘

| Hedef 1.4 ‘ Enstitlinin yetkili kuruluglardan tescil belgesi almasini saglamak ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.4.1 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan

alinan belge sayisi




| STRATEJIK AMAG 1 | Giiglii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

Hedef 1.5

Enstitlinlin, kalite sureglerinde belirlemis oldugu hedeflerine ulagsmasini
saglamak

PG No

Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG1.5.1

Kalite kalttrind yayginlastirma amaciyla
enstitide diizenlenen faaliyet (Toplanti,
Calistay, Anket vb.) sayisi

PG 1.5.2

Enstitiinlin i¢c paydaslari ile kalite slirecleri
kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

PG1.5.3

Enstitiniin dis paydaslari ile kalite slrecleri
kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

‘ STRATEJIK AMAG 1 ‘ Guglu bir Kalite Kiltiiri ve Kalite Glivence Sistemini olusturmak ‘

Hedef 1.6 Enstitiiniin i¢ Degerlendirme Raporlarina Uyumlu Faaliyet Gostermesini
Saglamak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 1.6.1 Enstitiiniin Kalite slirecleri kapsaminda
Gelistirilen i¢c Degerlendirme Rapor Sayisi
(KiDR/BIDR)

| STRATEJIK AMAC 1 | Guglu bir Kalite Kultird ve Kalite Glivence Sistemini olusturmak

‘ Hedef 1.7 ‘ Enstitiniin Meslek Kuruluglari ve Derneklere Uye Olmasini Saglamak ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.7.1 Uye olunan ulusal veya uluslararasi meslek

kurulus, dernek veya birlik sayisi

Genel Degerlendirme: Gugli bir Kalite Kultliri ve Kalite Glivence Sistemini olusturmaya

yonelik olarak belirlenen Amag 1’'de; 10 performans gostergesi belirlenmis olup bunlardan

l’inde belirlenen hedefe ulasilamamistir. Basari diizeyi %90’dir. Enstitiimizde Kalite Glvence

Sisteminin bilesenlerinde belirlenen hedefler blylik 6lglide gerceklestirmistir. Stratejik plan

kalite hedeflerimde yalnizca arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin hedeflerin gerisinde
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kalinmistir. Oniimizdeki dénemde enstitiimiizde daha fazla arastirma ve gelistirme calismasi
yapiimasi icin bu yonde yazilacak tezlerin desteklenmesi saglanacaktir. Ayrica acilmasi
planlanan yeni yiksek lisans programlari ve doktor programlariyla da arastirma ve

gelistirmeye yonelik daha fazla ¢alismanin yapilacagi 6n gorilmektedir.

| STRATEJIK AMAG 2 | Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak |

’ Hedef 2.1 ‘ Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak ‘

PG No Performans Gosterge
PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Gergeklesme Durumu

PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

‘ STRATEJIK AMAC 2 ‘ Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak ‘

‘ Hedef 2.2 ‘ Ogrenci Degisim Programlari Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak ‘

PG No Performans Gosterge
PG2.2.1 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Gergeklesme Durumu

PG 2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Aciklama LEE’de uluslararasilastirmaya yonelik degisim programlari kapsaminda
gelen 6gretim Uyesi sayisinda belirlenen hedefe ulasilamamistir. Bu
durumun nedenin gectigimiz donemde yasanan Covid-19 krizinin etkili
olabilecegi  degerlendirilmektedir.  Ayrica  enstitimizde bulunan
programlarin 6gretim dilinin Tilrkce olmasi da diger bir nedendir.

Eylem Plani Oniimiizdeki ddnem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen
eylem faaliyetleri planlanmistir.

1. Yurtdisindaki tGniversiteler ile ortak ¢alismalarin yapilmasi yoniinde
enstitimizdeki o6gretim Uyelerinin daha ¢ok tesvik edilmesi
saglanacaktir.

2. Enstitl binyesinde yazilan tezlerin uluslararasi boyut kazanmasi ve
kalitesinin artirilmasi amaciyla es yabaci danisman sistemin
getirilmesi Gzerinde ¢alismalar baslatilacaktir.




| STRATEJIK AMAG 2 | Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak |

| Hedef 2.3

is birligi yapilan uluslararasi iniversite sayisini arttirmak ‘

PG No

Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG2.3.1

is birligi yapilan uluslararasi {iniversite
sayisl

Agiklama

is birligi yapilan uluslararasi tniversite sayisi ¢ olarak belirlinmis ancak
hedefe ulasilamamistir. Bunda gectigimiz donemde yasanan Covid-19
krizinin etkisi oldugu degerlendiriimektedir. Diger yandan séz konusu
dénemde enstitlideki tezlerin ve diger calismalarin daha cok yerel 6lcekte
olmasi uluslararasi is birliginin gerceklestirmesini zorlastirmistir.

Eylem Plani

Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla, yurtdisindaki
Universiteler ile ortak calismalarin yapilmasi yoninde enstitimiizdeki
dgretim Uyelerinin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ozellikle AB projelerinin
gelistiriimesi ve ortaklik saglanmasi konusunda odak toplantilarin yapilmasi
planlanacaktir.

‘ STRATEJIK AMAC 2 ‘ Uluslararasilagtirma Diizeyini Artirmak

Hedef 2.4 Yurt disindaki Gniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yirutilen
proje sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG2.4.1 Yurt disindaki Gniversiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortak yirutilen proje sayisi

Aciklama Yurt disindaki Gniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yurutilen
proje sayisinda belirlenen hedefe ulasiimamistir.

Eylem Plani Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla 6zellikle AB
projelerinin gelistirilmesi ve ortaklik saglanmasi konusunda diizenli
toplantilar planlanacak ve g¢alismalar yapilacaktir.




| STRATEJIK AMAG 2 | Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak

\ Hedef 2.5 \ Yabanci Uyruklu 6grenci sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge
PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi

Gergeklesme Durumu

Agiklama Yabanci uyruklu 6grenci sayisi iki olarak belirlinmis, programa iki yabanci
uyruklu 6grenci kabul edilmis ancak biri kayit yaptirmistir. Enstitideki tim
programlarin Tirk¢e olmasi bu durumun nedeni olarak degerlendirilebilir.

Eylem Plani Oniimiizdeki dénemlerde yabaci uyruklu dgrencilerin sayisini artirmak igin
enstitlisi web sayfasinda yabanci uyruklu 6grenciler icin programlardaki
o0gretim siireglerine yonelik bilgilendirmelerin sayisi artirilacaktir.

Genel Degerlendirme: Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmaya yonelik olarak belirlenen Amag
2’de; 7 performans gostergesi belirlenmis olup bunlardan 4’lGnde belirlenen hedeflere
ulasilamamistir. Basari dizeyi %42,8'dir. Enstitimuziin uluslararasilastirma faaliyetlerine
iliskin belirlenen hedeflerin ¢cogunda hedeflere ulasilamamistir. Bu durumun nedenin
gectigimiz dénemde yasanan Covid-19 krizi ve ekonomik yetersizlerin oldugu
dustinilmektedir. Oniumizdeki dénemde, yurtdisindaki (iniversitelerle is birliklerinin
artirllarak ortak proje ve tezlerin gerceklestirilmesi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
artirilmasi icin eylem planlarinda belirtilen ¢alismalar yapilacak ve strekli takiplerin yapilmasi

saglanacaktir.



’ STRATEJIK AMAC 3 ‘ Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklagimini Gelistirmek

Hedef 3.1 Programlardaki segmeli ve uzaktan uygulanan dersler ve yenilik, girisim ve
teknoloji odakli derslerin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari program

disindaki diger programlardan alabildikleri

ders orani
PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklari programdaki

secmeli derslerin alabilecekleri ders orani

PG 3.1.3 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji
odakh ders sayisi

PG3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari ders
sayisi /toplam ders sayisi

‘ STRATEJIK AMAC 3 ‘ Yenilikci ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklasimini Gelistirmek ‘

‘ Hedef 3.2 ‘ Lisansiistl program sayilarinin artirilmasi ‘

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.2.3 Yiksek Lisans Program Sayisi

PG 3.2.4 Doktora Program Sayisi

PG 3.2.5 Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program
sayisl

PG 3.2.6 Disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program
sayisl

PG 3.2.7 Disiplinlerarasi doktora program sayisi

Aciklama 2022 déneminde agilmasi planlanan doktora program sayisi 2 olarak
belirlinmis, enstitl olarak Saglik Yonetimi, Psikoloji ile Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Doktora Programlarinin agilmasi icin YOK’e basvuru yapilmistir.
Ancak YOK tarafindan kabul edilmemistir.

Eylem Plani Gelecek donemde acilmak lzere Psikoloji ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
doktora programi basvuru yapilmistir.




’ STRATEJIK AMAC 3 ‘ Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklasimini Gelistirmek ‘

‘ Hedef 3.4 ‘ Program Bilgi Paketlerinin Gincellenmesi ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,

Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

‘ STRATEJIK AMAC 3 ‘ Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek ‘

’ Hedef 3.6 ‘ Ogrencilerin Memnuniyet Oranlarinin Geligtirilmesi ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG3.6.1 ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun

sayisl, %
PG 3.6.2 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan

Memnuniyet Orani %

PG 3.6.3 is Duinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Orani %

Agiklama “Is Dlnyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani”nin
belirlenmesi yoninde bir ¢alisma yapilamamistir. Bununla ilgili 2023 yilinda
¢alismalar yapilacaktir.

Eylem Plani is diinyasinin mezunlarimizdan memnuniyet diizeylerini élgek icin 2023
yihinda anket uygulamasi baslatilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3 | Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklagimini Gelistirmek

Hedef 3.7 Egiticilerin egitimi programlarinin diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve
yayginlastiriimasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG3.7.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda verilen egitim sayisi

PG 3.7.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi




Agiklama Enstitimizde egiticilerin egitimi programi  kapsaminda iki egitim
gerceklestirmis olmakla birlikte egitime katillan 6gretim Uyesi sayisinda
belirlenen hedefe ulasilamamistir.

Eylem Plani Kalite  ¢alismalari  kapsaminda  yapilan  egiticilerin ~ egitiminin
yayginlastirilmasi ve katilimin artirilmasi icin 6gretim Gyelerinin katilimlari
yakindan takip edilecek ve egitim sonunda egitimin igerigine yonelik
Olclimlerin siklastirilmasi saglanacaktir.

‘ STRATEJIK AMAC 3 ‘ Yenilikgi ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklagimini Gelistirmek

Hedef 3.8 Ogretim Elemanlarinin Ders Gorevlendirmelerinin Dengeli Dagitiimasi ve
Ogrenci Sayisi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 3.8.1 Lisans veya Lisansusti Tezli Programlarin
Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi
PG 3.8.3 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
Aciklama Ogretim Uyesi basina diisen tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi 8 olarak

belirlenmis ancak 4.3 gerceklesmistir. S6z konusu donemde, 6grenin géren
ogrencilerin ¢ogunlugu tezsiz yiksek programlarinda bulunmaktadir.

Eylem Plani Oniimiizdeki dénemlerde tezli yiiksek lisans 6grenci sayisini artirmak icin
tezli programlarinin tanimlarinin  artirilmasi  yoninde c¢alismalar
yapilacaktir.

Genel Degerlendirme: Yenilikci ve Yaratici Egitim- Ogretim Yaklasimini Gelistirmeye yonelik
olarak belirlenen Amag 3’te; 17 performans gostergesi belirlenmis olup bunlardan 4’Ginde
belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Basari diizeyi %76.4’tir.  Enstitimuzin yenilikgi ve
yaratici egitim-6gretim sirec ve yaklasimlarinin gelistirilmesi icin belirlenen hedeflerin coguna
ulasiimistir. Lisanststl programlara yonelik ilk defa Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi ile
Tez/Proje Danismanligi Memnuniyet Anketinin gerceklestirilip 6grencilerden geribildirimlerin
alinmis  ve sonuglarin belirlenen hedefleri karsilamasi, enstitimizdeki egitim-6gretim
streclerinin etkin oldugunu ortaya koymaktadir. Gelecek donemde de siireglerin iyilestirmesi
icin gerekli 6Gnemlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica 6zellikle disiplinler arasi yeni lisansusti
programlar ile doktora programlarinin agilmasina yonelik calismalar da yakindan takip

edilecektir.
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\ STRATEJIK AMAC 4 \ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak

Hedef 4.1

Yayin Sayisinin Arttirilmasi

PG No

Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG4.1.1

SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi (WOS)

PG4.1.2

Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus)

PG4.1.6*

Lisansustu tez/proje/6dev/seminerlerden
turetilen akademik yayin sayisi (makale,
bildiri, kitap boliumu vb.) /toplam 6grenci
sayisl

Agiklama

Enstitimuz blnyesinde yapilan ¢alismalardan ve vyazilan tez/projelerden
turetilen yayin sayisinda belirlenen hedefe ulasiimamistir. S6z konusu
hedef icin tez ve proje danismanlarinin 6grencileri yayin konusunda tesvik
etmeleri saglanacaktir. Enstitli yonetimi de tezden tiiretilmis yayinlari tesvik
etmek ve Ogrencileri onore etmek icin “Tesekkiir Belgesi” uygulamasi
baslatmistir.

Eylem Plani

Oniimiizdeki ddnem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen
eylem faaliyetleri planlanmustir.

1. Enstiti yonetmeliginde tezli yiksek programlardan mezuniyet
sartlarinda en az bir yayin sartinin getirilmesi yoniinde calismalar
yapilacaktir.

2. Ayrica tezli yiksek lisans programlarindan mezun olma sartinda
yayinin niteliginin her bir anabilim dali gorisine birakilmasi
saglanacaktir.

3. Nitelikli yayin icin BAP ve BEDEK mekanizmalarinin daha etkin
kullanilmasi saglanacaktir.

*Yalnizca Enstitl icin olusturan PG’dir.

‘ STRATEJIK AMAC 4 ‘ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak

Hedef 4.2 Atif Sayilarinin Arttirilmasi (WOS-Scopus)

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 4.2.1 Atif Sayisi (WOS)

PG 4.2.2 Atif Puani (WOS)

Aciklama Enstitimizde yeterince yayim olmadigindan atiflarda istenilen basariya
ulasilamamistir.

Eylem Plani Hedef 4.1 de belirlenen eylem planlarinin gergeklestiriimesi durumunda

belirlenen hedeflere ulasiimasi sagalabilecektir.
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’ STRATEJIK AMAC 4 \ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak \

\ Hedef 4.3 \ Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin diizenlenmesi \

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG4.3.1 Uluslararasi sempozyum, kongre veya

sanatsal sergi sayisi

‘ STRATEJIK AMAC 4 ‘ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak ‘

‘ Hedef 4.4 ‘ Endustri ile ortak projelerin yapilmasi ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.4.1 Uluslararasi is birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
(Scopus)
PG 4.4.2 Universite Sanayi is Birligi ile Yapilan Yayin
Sayisi (Scopus)
PG 4.4.3 Enddstri ile Ortak YirGttlen Proje Sayisi
Aciklama Enddstri ile ortak yiratilen proje sayisi 1 olarak belirlenmis ancak bu hedef

gerceklestirilememistir. Oniimiizdeki dénemlerde enstitimiizde yazilan
tez/projelerin Universite- sanayi is birligini icermesi icin dncelikli temalar
belirlenebilir.

Eylem Plani Ogretim Uyelerinin danismani oluklari égrencilerin tezlerinde sanayi ve is
diinyasinin sorunlarini ve uygulamalarini ele alacak sekilde yonlendirmeleri
konusunda tesvikler artirilacaktir. Sanayi ve is birlikleri igcin MTSO, MDTO,
AKIiB, Meslek Odalari vb. kuruluslarla gériismelerin artirilmasi planlanmistir.
Ayrica Cukurova Kalkinma Ajansi ve sanayi is birlikleri proje ¢agrilarinin takip
edilerek duyurulmasi saglanacaktir.
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’ STRATEJIK AMAC 4 \ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak \

\ Hedef 4.5 \ ic ve dis destekli proje sayilarinin arttiriimasi \
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

(Universite)

PG4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin yilhk
toplam biitcesi (Universite)

PG 4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi
(Universite- BAP)

PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ 2022 yiliigin 2
Destekli Proje Sayisi olarak

belirlenmis

PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik
toplam biitcesi (Universite)

Aciklama Enstitl blnyesinde 6gretim Gyelerinin i¢c destekli proje sayisinda belirlenen
hedefe ulasilamamistir. Ogretim (iyelerinin ders yiklerinin fazla olmasi
proje gelistirilememesinde bir neden olarak degerlendirilmektedir.

Eylem Plani Hedef 4.4’te belirlenen eylem plani uygulamalarinin bu hedefe de katki
sunmasi beklenmektedir.

| STRATEJIK AMAC 4 | Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak |

| Hedef 4.6 | Patent, faydali model ve tasarim sayisinin arttirilmasi |

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model veya

tasarim sayisi

PG 4.6.2 Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi (Universite)

‘ STRATEJIK AMAC 4 ‘ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak ‘

| Hedef 4.7 ‘ Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinin desteklenmesi ‘
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
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PG 4.7.2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisi (Universite)

PG4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endistriyel projelerin
sayisi
Acgiklama Enstitisi blinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak yiritilen bir calisma

heniiz gergeklestirilememistir.

Eylem Plani Teknoloji transfer ofisleriyle is birliklerinin gelistirilmesi igin 6zellikle Fen
Bilimleri lisanslstu programlarinin anabilim dallarinda odak toplantilarin
diizenlenmesi planlanacaktir.

‘ STRATEJIK AMAC 4 ‘ Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Yapmak ‘

’ Hedef 4.8 ‘ Ogretim Uyesi basina 6grenci sayilarini artirmak ‘

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.8.1 Ogretim Uyesi basina tezli yiiksek lisans

o6grenci sayisi

PG 4.8.2 Ogretim Uyesi basina doktora dgrenci sayisi

Genel Degerlendirme: Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirmeye yonelik olarak
belirlenen Amag 4’te; 21 performans gostergesi belirlenmis olup bunlardan 8’inde belirlenen
hedeflere ulagilamamistir. Basari diizeyi %61,9’dur. Enstitiim{iziin ulusal ve uluslararasi
arastirma ve gelistirme c¢abalarinin oldugu, ancak bunlarin yeterli diizeyde olmadigi
belirlenmistir. Ozellikle tezli lisansiistii programlar ile doktor programinda &grenim goren
ogrencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme odakli tezler yazmasi ve (niversite sanayi is
birliginin 6nceliklemesi igin anabilim dallarindan sirekli gérislerin alinmasi saglanacaktir. Bu
konuda, enstitli blinyesinde odak toplantilar planlanacaktir. BAP ve BEDEK gibi tesvik
mekanizmalarindan daha fazla kullaniimasi saglanacaktir. Ayrica yayin sayisi ve nitelikli yayin
sayisinin artirilmasi icin Kitlphane Daire Baskanligl ile ortak egitimlerin diizenlenmesi
planlanacaktir. Disiplinler arasi yeni lisansiisti programlar ile doktora programlarinin
acllmasina yonelik ¢calismalar da yakindan takip edilecektir.
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| STRATEJIK AMAG 5 | Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak

\ Hedef 5.1 \ Diger kamu kurumlari ile birlikte yurutilen proje sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge
PG 5.1.1 Diger kamu kurumlariile birlikte yiruttlen
proje sayisl

Gergeklesme Durumu

| STRATEJIK AMAG 5 | Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak

‘ Hedef 5.2 ‘ Dezavantajl gruplarin desteklenmesi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal

entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

‘ STRATEJIK AMAC 5 ‘ Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak

‘ Hedef 5.3 ‘ Sosyal Sorumluluk Projelerinin desteklenmesi

PG No Performans Gosterge
PG5.3.1 Kurumun Kendi Yiruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Gergeklesme Durumu

PG 5.3.2 Kurumun Ortak YlrGttiga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG5.3.3 Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi
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| STRATEJIK AMAC 5 | Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak

’ Hedef 5.4 ‘ SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezlerinin ve Egitimlerin Artirilmasi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde
Sertifikali Program Sayisi

PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Saati

PG 5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi

Genel Degerlendirme: Toplumsal Katki Diizeyini artirmaya yonelik olarak belirlenen Amag
5te; 8 performans gostergesi belirlenmis olup bunlardan 7’inde hedef belirlenememistir. Bu
amac icin performans gostergeleri s6z konusu donem i¢in hedeflenmemis olmakla birlikte
Stratejik Planin gelecek donemlerinde hedefler belirtilmistir. Bu stratejik plan doneminde,
toplumsal katki agisindan fazla bir hedef belirlenememis ve bunun Gzerinde yeterince ¢alisma
yapilamamistir. Onuimizdeki dénemlerde, cesitli sivil toplum 6rgiitleri ve kent konseyleriyle
ortaklasa toplumsal katki projelerinin planlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, lisansisti

programlarda bazi derslerin toplumsal katki saglamaya yonelik planlanmasi icin anabilim

dallarindan goris ve ders teklifler alinacaktir.
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3. 2022 GERGEKLESME DONEMi GENEL DEGERLENDIRME

LisansUstU Egitim Enstitlst Stratejik Plani (2022-2026) enstitimi{zin vizyon ve misyonuna
uygun ve gelecek hedeflerine 1sik tutarak glcli ve zayif yonler ile karsilasilabilecek firsat ve
tehditlerin de belirlenmesi dogrultusunda hedeflerine ulasmak icin gerekli stratejilerin
olusturulmasi ile tamamlanmigtir. Stratejik Planinin ilk yili tamamlanmis olup gegen bir yillik
siire icinde belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin  degerlendirilmesi

saglanmistir.

2022-2026 doénemi Stratejik Planinda, 2022 yili icin 5 amag, 28 hedef ve 63 performans
gostergesi yer almaktadir. Stratejik Planin 2022 vyili igin amag, hedef ve performans
gostergelerini gerceklestirme basari durumlari ise amacg bazli %74,44, hedef bazl %76,3 ve
performans bazli ise %73,4 olarak gerceklesmistir. Genel tim amaclara yonelik gostergeler
bazinda ortalama hedeflere ulasma basari ise %74,2’dir. Enstitimiziin bu yil belirlemis oldugu

hedef ve amaclara her alanda olmasa da ulastigi gézlemlenmistir

2022 Stratejik Plan Degerlendirmesinde;

Gucll Yonler:

» Kalite Glivence Sisteminin olusturulmasi ve katilimci olarak faaliyetlerin devam
etmesi

> ¢ ve dis paydaslardan gérislerin alinip geri bildirim ve degerlendirmelerin
surekli izlenmesi

> Enstitiiniin kalite siirecleri kapsaminda gelistirilen Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarin diizenli yayinlanmasi

» Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin 6grencilerin memnuniyet ve gorislerin
alinip geri bildirimlerin yapilmasi

» S0z konusu donemde iki tezli yliksek lisans programinin (Beslenme ve Diyetetik
ile Uygulamali Dil Bilim) acilarak enstitl programlarinin gliclendirilmesi

» Enstitl akreditasyon ¢alismalari kapsamdin iki lisanslsti programin (Psikoloji
ve isletme Tezli Yiiksek lisans) 6zdegerlendirme raporu hazirlamasi

Y

Tez ve projelerden tiretilen yayinlarin artirilmasi icin tesvik mekanizmalarinin
kurulmus olmasi
Ogrencilerin kayith olduklari programdaki segmeli derslerin sayisinin fazlalig

Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisinin artirilmis olmasi

Uzaktan egitimle alinabilecek derslerin yeterli sayida olmasi

YV V V V

Degisim programlariyla yurtdisina giden 6grenci sayisi
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Gelisime Acik Yonler:

» Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yetersizligi

» Uluslararasilasma kapsaminda yapilan arastirma ve projelerin yeteriz olmasi ve
degisim programlari ile gelen 6gretim elemanlarinin bulunmamasi
Yurtdigindaki Gniversitelerle ortakliklarin yeterince saglanamamis olmasi
Yenilikgi ve yaratici 6gretim suregleri igin disiplinler arasi lisansistii programlar
ve doktora program sayisinin yetersiz olmasi

is diinyasinin mezunlarimizdan duydugu memnuniyetin dl¢iilememesi olmasi
Ogretim Uyesi ve 6grenci basina i¢ ve dis destekli proje sayisinin yetersizligi

Tez/Projeden tlretilen yayin sayinin yetersizligi

YV V. VYV V

Universite ve sanayi is birligine dayali tez ve projelerin yeterince
gelistirilememis olmasi

» Toplumsal katki faaliyetlerinin yeterliligi

seklinde belirlenmis olup gelecek donem icin Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedeflere
yonelik performanslarin eylemlerle birlikte yakindan takip edilerek iyilestirmelerin

yapilmasina devam edilecektir.

2022 yili Stratejik Planin ayrintili hedef gerceklestirme tablosu Ek’te yer almaktadir.
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EK 1: LISANSUSTU EGIiTiM ENTITUSU STARTEJIK PLAN 2022 YILI HEDEF GERCEKLESME TABLOSU

Birim Adi

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

Sorumlu Birim

TOROS UNIVERSITESI

Tablo Adi

Gosterge

PG 1.1.1 Universitenin stratejik planinda yer
alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin

Universitenin stratejik planinda yer alan
egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin

2022 Hedefi

2022
Gergeklesme

Dénemi

hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% olarak) hedefleri gergeklestirme ylizdesi (% olarak) | 70,00 89,28
Hedef 1.1(Universitenin stratejik
planinda yer alan faaliyetleri
basariyla gerceklestirmek ) PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak) hedefleri gergeklestirme ylzdesi (% olarak) | 70,00 23,19
PG 1.1.3 Kurumun stratejik planinda yer alan Kurumun stratejik planinda yer alan idari
idari faaliyetlerine iliskin hedefleri faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yuzdesi (% olarak) gerceklestirme yuzdesi (% olarak) 0,00 0,00
PG 1.2.1 YKS Yuksekogretim Programlari ve YKS Yiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi belirtilen lisans programi sayisi 0,00 0,00
Hedef 1.2 (Akademik birimlerin
egitim-6gretim programlarin
akredite etmek veya 6z PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan Akran degerlendirilmesi yapilan program
degerlendirme yapmak) program sayisi (Akredite olmayan Programlar | sayisi (Akredite olmayan Programlar
Arasinda) Arasinda) 0,00 0,00
PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program
sayisl 0z degerlendirme yapilan program sayisi 2,00 2,00
Hedef 1.4(Universite veya
akademik birim faaliyetleri
yurattlmesinde Kalite Yonetim
Sistemleri veya diger
belgelendirme sayisinin PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili TSE veya diger yetkili kurum/kuruluglardan
artiriimasi) kurum/kuruluslardan alinan belge sayisi alinan belge sayisi 0,00 0,00

Performans
Bazh
Gergeklesme
Orani(%)

Hedef Bazl
Gergeklesme
Orani(%)

100,00

Amag Bazli
Gergeklesme
Orani(%)

97,38




PG 1.5.1. Kalite Kalturiind Yayginlagtirma
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet

Kalite Kalttrind Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet

100,00

100,00

100,00

. Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi 3,00 3,00
Hedef 1.5(Universitede her (Top Calistay L Say (Top Calistay L Say
diizeyde kalite kiilturini
| k, i ; ;
yzyi: f::?lr:a ér:(;b:;§|g|§1 ve PG 1.5.2. Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite
ZeYerfendirmSIer aparak Kalite Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
"g . er yap: L Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim
Sureglerinde PUKO gevrimini M K
Sayisi ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 2,00 2,00
kapatmak)
PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Geribildirim Ve Degerlendirme Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim
Toplantilarinin Sayisi Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 1,00 1,00
Hedef 1.6(Paydaslara duyurulan
Kalite stregleri kapsaminda
Gelistirilen i¢ Degerlendirme
R'z'aporlalt P1.a.2|r|anarak‘iyi|e§15irme PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan Kalite Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri
streglerini izlemek (KIDR/BIDR)) siiregleri kapsaminda Gelistirilen Ig kapsaminda Gelistirilen i¢ Degerlendirme
Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR) Rapor Sayisi (KiDR/BIDR) 1,00 1,00
Hedef 1.7(Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya
uluslararasi meslek kurulus,
(sjaer:’llae:rniy:rzlrzlllnlil:srs ayelik PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya Uluslararasi Uye olunan ulusal veya Uluslararasi meslek
v meslek kurulug, dernek veya birlik sayisi kurulus, dernek veya birlik sayisi 0,00 0,00
Hedef 2.1 (Dekisi PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen
edef2.1.(Degisim Gelen Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi 1,00 1,00
programlarindan yararlanan
6grenci sayisini artirmak " . " .
& Y ) PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari lle Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden
Giden Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi 5,00 5,00
Hedef 2.2(Degisim
programlarindan yararlanan . 5 .
dgretim elemani sayisini artirmak) PG2.2.1 Oérgtim EIen‘lanl Degisim Ogretim Elemani Degisim Programlari lle
Programlari Ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi Gelen Goretti Elemani Sayisi 1,00 1,00

100,00

180,00

66,00

18




PG 2.2.2 Ogretim Elemani Degisim

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile

Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi | Giden Ogretim Elemani Sayisi 1,00 2,00
Hedef 2.3(Uluslararasi diizeyde
aniversiteler ile isbirligi yapmak) PG 2.3.1 igbirligi yapilan uluslararasi ishirligi yapilan uluslararasi Giniversite sayisi
(iniversite sayisi veya boliim/program sayisi veya bélim/program sayisi 3,00 0,00
Hedef 2.4(Yurt digindaki
ﬁniversitelfar veya kurum er PG 2.4.1 Yurt disindaki Universiteler veya
kuruluslar ile ortaklasa projeler kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitilen proje | Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve
yapmak) sayisi kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 1,00 0,00
Hedef 2.5(Her egitim-6gretim
dlzeyinde yabanci uyruklu
6grenci sayisini artirmak) . .
PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2,00 1,00
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayitl olduklari Ogrencilerin kayith olduklari program
program disindaki diger programlardan digindaki diger programlardan alabildikleri
alabildikleri ders orani ders orani 25,00 25,00
Hedef 3.1(Her egitim-6gretim PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklari Ogrencilerin kayith olduklari programdaki
veren programda ders programdaki se¢meli derslerin alabilecekleri :egmeli derslerin alabilecekleri ders orani,
mufredatlarinda ders gesitliligini ders orani % 60,00 63,00
artirmak)
PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklari yenilik,
inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders Ogrencilerin aldiklari yenilik, inovasyon,
sayisi girisim ve teknoloji odakli ders sayisi 22,00 23,00
PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari ders
aldiklari ders sayisi /toplam ders sayisi sayisi /toplam ders sayisi 32,00 32,00
PG 3.2.1 Onlisans Program Sayisi Onlisans Program Sayisi 0,00 0,00
PG 3.2.2 Lisans Program Sayisi Lisans Program Sayisi 0,00 0,00
Hedef 3.2(Her egitim-6gretim . X . X
L PG 3.2.3 Yiiksek Lisans Program Sayisi Yuksek Lisans Program Sayisi 15,00 16,00
duzeyinde program sayisini
artirmak) PG 3.2.4 Doktora Program Sayisi Doktora Program Sayisi 2,00 1,00
PG 3.2.5 Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program
Program Sayisi Sayisi 0,00 0,00
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0,00

50,00

% 50,0

% 105,00 92,41

85,67

91,51




PG 3.2.6 Disiplinlerarasi Tezsiz Yuiksek Lisans

Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans

Program Sayisi Program Sayisi 2,00 2,00
PG 3.2.7 Disiplinlerarasi Doktora Program
Sayisi Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi 0,00 0,00
Hedef 3.4(Her egitim-6gretim .
diizeyinde program PG 3.4.1 Universitenin Web Sayfasindan ) )
miifredatlarinin Bologna Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Universitenin Web Sayfasindan Izlenebilen,
Kriterlerine uygun hale getirmek) | T@mamlanmis her egitim seviyesindeki Program Bilgi Paketi Tamamlanmig her
Programi Sayisinin Toplam Program Sayisina egitim seviyesindeki Programi Sayisinin
Orani Toplam Program Sayisina Orani 1,00 1,00
PG 3.6.1 ise yerlesmis mezun sayisi/toplam ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun
mezun sayisi (Lisans, Onlisans), % sayisi (Lisans, Onlisans), % 70,00 93,00
Hedef 3.6(Alaninda istihdam
edilen mezun sayisi ve niteligini PG 3.6.2 Mezunlarin Kayitl Olduklari Mezunlarin Kayith Olduklari Programdan
artirmak) Programdan Memnuniyet Orani (%) Memnuniyet Orani (%) 85,00 91,00
PG 3.6.3 i diinyasinin, mezunlarin is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani (%) ilgili memnuniyet orani (%) 70,00 0,00
PG 3.7.1 Universite veya birimde egiticilerin
egitimi programi kapsaminda verilen egitim Universite veya birimde egiticilerin egitimi
Hedef 3.7(Egitim-6gretim sayisl programi kapsaminda verilen egitim sayisi 2,00 2,00
faaliyetlerin gorev alan 6gretim
elemanlarinin yetkinliginin
artirilmasi)
PG 3.7.2 Universite veya akademik birimde Universite veya akademik birimde
egiticilerin egitimi programi kapsaminda egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi egitim alan 6gretim elemani sayisi 30,00 28,00
Hedef 3.8(Ogretim elemani PG 3.8.1 Lisans ve Lisansustl Programlarin Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci
bagina disen &grenci sayisini Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayis Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi 8,00 4,30 53.75%
standartlara uygun hale getirmek)
PG 3.8.2 Onlisans Programlarin Ogrenci Onlisans Programlarin Ogrenci
Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi 0,00 0,00
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90,81

98,67

81,50




PG 3.8.3 Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

doénemlik ortalamasi ortalamasi 3,00 3,00
PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
dergilerdeki yillik yayin sayisi (WOS) yillik yayin sayisi (WOS) 1,00 0,00
PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus,
(Scopus, WOS, uluslararasi alan indeksi ) WOS, uluslararasi alan indeksi ) 1,00 0,00
PG 4.1.3 Ogretim lyesi basina Ulusal hakemli | Ogretim iiyesi basina Ulusal hakemli
dergilerde yillik yayin sayisi dergilerde yillik yayin sayisi 0,00 0,00
Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi
dlzeyde yayin sayisinin . .
artirilmasi) PG 4.1.4 Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve Ogretim Uyesi basina SCI, SSCl ve A&HCI
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,00 0,00
PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim
Ogretim Uyesi Sayisina Orani Uyesi Sayisina Orani 0,00 0,00
PG 4.1.6 Lisansusti Lisansustu tez/proje/ddev/seminerlerden
tez/proje/6dev/seminerlerden tlretilen tlretilen akademik yayin sayisi (makale,
akademik yayin sayisi (makale, bildiri, kitap bildiri, kitap bolimu vb.) /toplam 6grenci
bolimu vb.) /toplam 68renci sayisi sayisi 1,00 0,02
PG 4.2.1 Atif Sayisi (Web of Science) Atif Sayisi (Web of Science) 5,00 0,00
PG 4.2.2 Atif Puani (Web of Science) Atif Puani (Web of Science) 5,00 0,00
PG 4.2.3 Q1 yayin sayisi Q1 yayin sayisi 0,00 0,00
Hedef 4.2(U|us|arar'aS| ,‘i"ﬁz‘eyde PG 4.2.4 Toplam yayin sayisinin Q1 yayin Toplam yayin sayisinin Q1 yayin sayisina
yapilan yayinlarin niteligini sayisina orani (Web of Science) orani (Web of Science) 0,00 0,00
artirmak)
PG 4.2.5 ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi
Sayisi (Scopus) (Scopus) 0,00 0,00
PG 4.2.6 ilk %10 luk Dilimde Bulunan ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus) Yayin Sayisi (Scopus) 0,00 0,00
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Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi
sempozyum, kongre, sanatsal
sergi ve benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisini artirmak)

PG 4.3.1 Ulusal veya Uluslararasi

Ulusal veya Uluslararasi sempozyum,

sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi | kongre veya sanatsal sergi sayisi 0,00 0,00
PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje
Sayisi Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 0,00 0,00
PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Dig Destekli Proje Sayisi Destekli Proje Sayisi 0,00 0,00
PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin Tamamlanan dis destekli projelerin yillik
Hedef 4.5(i¢ ve dis destekli Ar-Ge yillik toplam butgesi (x1000) toplam butgesi (x1000) 0,00 0,00
proje sayisi ve biitgesini artirmak)
PG 4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 2,00 3,00
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan ig
ic Destekli Proje Sayisi Destekli Proje Sayisi 0,30 0,06
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik
yillik toplam butgesi (x1000) toplam butgesi (x1000) 15,00 19,20
PG 4.6.1 Basvurulan patent, faydali model Basvurulan patent, faydali model veya
Hedef 4.6(Patent, faydali model veya tasarim sayisl tasarim sayisl 0,00 0,00
veya tasarim sayisinin artirilmasi)
PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model Sonuglanan patent, faydali model veya
veya tasarim sayisi tasarim sayisi 0,00 0,00
Hedef 4.7(Teknoloji Gelistirme PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
Bolgelerinde kurulan sirket veya Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 2,00 0,00
projelerde yer alan 6gretim
elemani ve 6grenci sayisinin PG 4.7.2 Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
artiriimasi) sirketi sayisi sayisi 0,00 0,00
PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptigi endistriyel Ogrencilerin yaptig endistriyel projelerin
projelerin sayisi sayisl 2,00 0,00
Hedef 4.8(Tezli Yiiksek Lisans ve PG 4.8.1 Ogretim lyesi basina tezli yiiksek Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans
Doktora 6grenci sayisini lisans 6grenci sayisi ogrenci sayisi 4,00 3,12
arttirmak) PG 4.8.2 Ogretim Uyesi basina doktora
ogrenci sayisi Ogretim liyesi basina doktora 6grenci sayisi | 0,25 0,28
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Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje
sayisinin artirilmasi)

PG 5.1.1 Diger kamu kurumlari ile birlikte

Diger kamu kurumlari ile birlikte yurdtilen

yuritilen proje sayisi proje sayisi 0,00 0,00
Hedef 5.2(Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
faaliyet sayisinin artirilmasi) entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi faaliyet sayisi 0,00 0,00
PG 5.3.1 Kurumun Kendi YurGttigu Sosyal Kurumun Kendi Yurattugu Sosyal
L Sorumluluk Projelerinin Sayisi Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 0,00
Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin
ilerin viirGttisi |
:srctfrzr:lfl erz.r;z:ri”:iu sosya PG 5.3.2 Kurumun ortak YirGttigi Sosyal Kurumun ortak YUrattugu Sosyal
Proje say Sorumluluk Projelerinin Sayisi Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 0,00
artiriimasi)
PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
sorumluluk projelerinin sayisi projelerinin sayisi 1,00 1,00
PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde
Merkezinde Sertifikali Program Sayisi Sertifikali Program Sayisi 0,00 0,00
Hedef 5.4(Hayat boyu 6grenme
kapsaminda sertifikal egitim PG 5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
sayisinin artiriimasi) vb. Yillik Egitim Saati Yillik Egitim Saati 0,00 0,00
PG 5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi 0,00 0,00
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